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IHOJIO’)KEHHME O COBETE
MyHHUHIAABHOrO 6I0KeTHOTO JOMKOJILHOr0 00pa30BaTe/ibHOro
yupexaenuss PupoBckuii nerckuii caa «PoaHnaok»

1. OOmme noJioKeHusl.

1.1.  Coser (nmasee - cOBeT) SBISETCS IOCTOSHHO AEHCTBYIOIIUM
KOJUIETHaJIbHBIM ~ OpraHoM  MyHHMIMNANBHOTO  OFO/DKETHOIO  JTOIIKOJBHOTO
o0pa3oBaTenbHOrO  yupexnenuss OupoBckuit merckuii can «PomnHnuox» (manee
VYupexxaeHue).

1.2. Coser mpexcTaBiseT HHTEpeChl BOCIMTAHHUKOB, HMX pOAMTENeH
(3aKOHHBIX NPEJICTaBUTENEH ), pAOOTHUKOB YUpPEXK ICHHUS.

1.3. Coser neifctByer Ha ocHoBanuu @esepajbHOro 3akoHa OT
29.12.2012r No273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit Menepanum», YcTasa,
Hacroswero ITonoxenus.

1.4. lesrensHocTs  4neHoB CoBeTa OCHOBBIBAETCS Ha  NPUHIMIAX
JI0OPOBOJILHOIO y4acTHs B €ro paboTe, KOJUIETHAIBHOCTH NMPHHATHIX PeIIeHHU,
[JIACHOCTH.

1.5.Cpok nanHoro mojoxkeHus He orpandyeH. [lonokeHue AeHCTBYeT 10
[IPUHATHUS HOBOTO.

1.6.Hacrosiee monoxenue MprHAMAeTCst OOIIMM COOpaHUEM TPYAOBOTO
KOJUIEKTHBA, OOINMM CcOOpaHMEeM pOAUTEeNIed U yTBEpKAAETCS 3aBeNyIONIHM
YupexaeHus.

2. leanb 1 327244 coBeTa.

2.1. T'maBHOH 1LieNblO JESTENPHOCTH COBETa SBISETCS COJeHCTBHE
Y4pexIeHuIo B OCYLIECTBICHHH €ro 3aj1ad, IpeaycMOTpeHHbIX YcraBoM. CoBer
He B TIIpaBe BMEIUMWBAThCA B TEKYILYIO OINEPAaTUBHO-PACIIOPSIUTENLHYIO
JeSITeJIbHOCTL aIMUHUCTPALUH Y UpexkKIeHHUSI.

2.2. OCHOBHBIMHM 3aJ]a4aMU COBETA ABJISAETCS:

2.2.1. Yuactue B 00CYXIEHUH ¥ ONpEJeeHUH OCHOBHBIX HANpABIEHMH
Pa3sBUTHUS YUpeKICHUS;

2.2.2. ConelicTBHE CO3IAHHIO B YUPEKIEHUH HEOOXOMUMBIX YCIIOBH IS
OpraHusanuy 00pa3oBaTEILHOTO MPOIECCa;

2.2.3.  Tloseumenue  3GQeKTUBHOCTH  (QUHAHCOBO-IKOHOMHUECKOM
JEeATETbHOCTH;




2.2.4. Контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения;

2.2.5. Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и пребывания в Учреждении;

2.2.6. Защита прав и интересов воспитанников и родителей (законных 
представителей).
2.2.7. Имеет право принимать решения о предоставлении льгот по родительской плате родителям (законным представителям).
3. Функции совета.

3.1. Совет осуществляет следующие функции:

3.1.1. Оказывает содействие администрации в улучшении условий труда работников Учреждения;

3.1.2. Оказывает содействие администрации в материально-техническом оснащении Учреждения, укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений и территорий;

3.1.3. Защищает законные права и интересы участников образовательного процесса Учреждения;

3.1.4. Рассматривает обращения, заявления, жалобы родителей (законных представителей) на действия (бездействия) работников Учреждения;

3.1.5. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

3.1.6. Заслушивает информацию, отчеты педагогических работников о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализации образовательных программ, о результатах готовности детей к обучению в школе;

3.1.7. Рассматривает по представлению руководителя Учреждения вопросы о поощрении работников, представителей родительской общественности;

3.1.8. Утверждает программу развития Учреждения;

3.1.9. Решает иные вопросы, отнесенные к компетенции совета.

4. Структура совета, порядок его формирования.

4.1.Совет состоит из избираемых членов, представляющих родителей (законных представителей), работников учреждения. В совет входят заведующий и председатель профсоюзного комитета Учреждения.

4.2. Количественный состав Совета  определяется настоящим положением:

4.2.1. Количество членов Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников – 3 человека;

4.2.2. Количество членов Совета из числа работников Учреждения, в том числе председатель профсоюзного комитета – 1 человек. 
4.2.3. В состав совета Учреждения могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения. 
4.3. Порядок избрания членов совета:

4.3.1. Члены совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на общем родительском собрании;

4.3.2. Члены совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании трудового коллектива.

4.4. Состав совета утверждается заведующим Учреждения.  
4.5. Лица, избранные в состав совета, могут переизбираться неограниченное число раз. 

5. Организация деятельности совета.

5.1. Председателем Совета является руководитель ДОУ.

5.2. Порядок и условия деятельности определяются Советом самостоятельно и утверждаются председателем.

5.3. Организационной формой работой Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже трех раз в год.

5.4. Заседания совета проводятся по инициативе председателя, а в его отсутствие – заместителем председателя.

6. Обязанности и ответственность совета.

6.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию, их соответствие законодательству Российской Федерации.

6.2. Члены совета обязаны посещать его заседания. Член совета, систематически (более двух раз подряд), не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению совета.

6.3. При выбытии из состава членов Совета проводится процедура довыборов членов совета.

7. Делопроизводство.

7.1. Заседания совета оформляются протоколом. 

7.2. В книге протоколов фиксируются: 

7.2.1.Дата проведения заседания;

7.2.2.Количественное присутствие (отсутствие) членов совета;

7.2.3.Приглашенные (ФИО, должность);

7.2.4.Повестка;

7.2.5.Ход обсуждения вопросов;

7.2.6.Предложения, рекомендации и замечания членов совета и приглашенных лиц;

7.2.7.Решение.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. 

7.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

7.5. Допускается ведение протокола в электронном варианте. 

7.6. Книга протоколов совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

7.7. Книга протоколов совета хранится в делах Учреждения постоянно и передается по акту при смене заведующего и передаче в архив.
