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INOJIO)KEHUE O COBETE IMEJATOIroB
MyHHUHTIATBEHOrO GI0IKETHOO JOMKOIBLHOIO 00pa3oBaTe/ILHOrO
yupexaenust PupoBekuii gerckuii cax «PogHnuoKy

1. O6mue noJioskeHust.

1.1. CoBet nenaroros sBisleTcs HOCTOSHHO ACHUCTBYIOILINM KOJIJIErHaTbHBIM
OPTAHOM  ympaBieHus  MyHUUMNANbHOTO  GIOMKETHOrO  JOINKOIBHOLO
00pa3oBaTEeILHOrO  yupexKeHus OupoBckuit neTckuit can «PoaHEY0K (mamee
YupexaeHnue) ¢ uenbio pasBUTHS | COBEPUICHCTBOBaHUsL 00pa30BaTeILHOIO
1pOLECCa,  IOBBILECHUS  NPOpECCHOHATBHOIO  MacTepCTBA  IMearOrHYeCKIX
PabOTHHUKOB.

1.2, CoBer negmaroros Yupexnenus IefCTBYeT Ha  OCHOBAHMH
®enepansHoro  3akoma or  29.12.2012r Ne273-03  «O6 obpazoBanun B
Poccuiickoii Deneparny, YcraBa, HacTosmiero ITomoxerus.

1.3, Kaxnelit nemaroruveckuii paboTHUK YupexneHHs ¢ MoMeHTa
3aKIIOYCHAS TPYAOBOTO JIOTOBOPA M [0 IHPEKPAIEHHS! €ro AeHCTBHS SIBISeTCs
4ineHom CoBera MeJaroros.

1.4. Pewenue, npuustoe CoOBEeTOM mMeqaroros u He NIPOTHUBOpeyalee
3aKoHONaTeNnbCTBY P®D, YceraBy Vupesxnenus spisiercs PEKOMEHIaTeNbHBIM IS
[EIarorn4ecKoro KoyuieKTuBa. Pemenue megarorugeckoro COBETa, YTBEPIKIAEHHOE
NPUKA3OM  3aBEAYIOUIETO 10 VYUPEKIACHWIO, SBISETCH 0OI3aTe bHBIM TSI
HCIIOJTHEHUSI.

1.5. Cpok nanHOro nomnoxenus He orpanuyeH. [lonoxenue peicTByer 110
IPUHSATHS HOBOTO.

1.6. Hacrosimee ITonoxenue npunuMaercss Ha (CoBeTe nemaroroB u
YTBEPXKAACTCSI IPUKA30M 3aBE/IYIOIIEro Y Upesk IeHus.

2. Ocuosnsle 3agaun CoBera neaaroros.

2.1. 'maBubiMu 3aauamu CoBeTa mearoron SIBJISFOTCSI:

2.1.1.Peanu3auus rocynapcTBeHHOM MOTUTHKY O BOIIpOcaM 0Opa3zoBaHus;

2.1.2.0pueHTanus  aesTeNbHOCTH NIEJaroru4eckoro  KOJUIEKTUBA HA
COBEPIICHCTBOBAHUE 00PA30BaTEILHOTO IIPOLIECCa;

2.1.3.0npeneneuve  HampasneHwuii oOpa3oBaTesbHOMN JeSTeIbHOCTH,
pa3paboTka MporpaMMbl pa3BUTHS, OCHOBHOL 001meoOpaszoBarensHoOlM IIPOrpaMMBbl
Yupexnenus;





2.1.4.Внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки, передового педагогического опыта;

2.1.5.Повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Учреждения.

3. Функции Совета педагогов.

3.1. Совет педагогов: 

3.1.1.Обсуждает и утверждает планы работы, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

3.1.2.Определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

3.1.3.Выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педагогическом процессе Учреждения;

3.1.4.Обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы Учреждения;

3.1.5.Организует обобщение и распространение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;

3.1.6.Рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

3.1.7.Заслушивает информацию, отчеты педагогических работников, представителей организаций, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников;

3.1.8.Подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;

3.1.9.Контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета;

3.1.10.Организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области образования; 

3.1.11. Утверждает состав методического совета, методических объединений и творческих групп педагогов Учреждения.
4. Права Совета педагогов.
4.1. Совет педагогов имеет право участвовать в управлении Учреждением;

4.2. Каждый член Совета педагогов имеет право:

4.2.1.Потребовать обсуждения Советом педагогов любого вопроса, касающегося образовательной деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Совета педагогов;

4.2.2.При несогласии с решением Совета педагогов высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Ответственность Совета педагогов.
5.1. Совет педагогов несет ответственность:

5.1.1.За выполнение в полном объеме закрепленных за ним задач и функций;

5.1.2. За соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации;

5.1.3. За утверждение рабочих программ;

5.1.4. За принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
6. Организация деятельности педагогического совета.

6.1. В состав Совет педагогов входят заведующий, педагоги, учебно-вспомогательный персонал Учреждения. 

6.2. При необходимости на заседание Совета педагогов приглашаются медицинские работники, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. 

6.3. Председателем Совета педагогов является заведующий, секретарь избирается сроком на один учебный год. 

6.4. Председатель Совета педагогов:

6.4.1.Организует деятельность Совета педагогов;

6.4.2.Информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 

6.4.3.Организует подготовку и проведение заседания Совета педагогов;

6.4.4.Определяет повестку Совета педагогов;

6.4.5.Контролирует выполнение решений Совета педагогов.

6.5. Совет педагогов работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

6.6. Заседания Совета педагогов созываются один раз в квартал.

6.7. Решение Совета педагогов принимается большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третьей его членов. При равном количестве голосов решающем является голос председателя педагогического совета.

6.8. Организацию выполнения решений Совета педагогов осуществляет заведующий Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты работы сообщаются членам Совета педагогов на последующих его заседаниях.

6.9. Заведующий Учреждения в случае несогласия с решением Совета педагогов приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу. 

7. Взаимосвязи Совета педагогов с другими органами управления.

7.1. Совет педагогов организует взаимодействие с другими органами управления Учреждения — общим собранием трудового коллектива, Советом ДОУ через участие представителей Совета педагогов в заседании общего собрания трудового коллектива, Совета ДОУ.

8. Делопроизводство.

8.1. Заседания Совета педагогов оформляются протоколом. 

8.2. В книге протоколов фиксируются: 

8.2.1.Дата проведения заседания;

8.2.2.Количественное присутствие (отсутствие) членов педагогического совета;

8.2.3.Приглашенные (ФИО, должность);

8.2.4.Повестка;

8.2.5.Ход обсуждения вопросов;

8.2.6.Предложения, рекомендации и замечания членов педагогического совета и приглашенных лиц;

8.2.7.Решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета. 

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

8.5. Допускается ведение протокола в электронном варианте. 

8.6. Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

8.7. Книга протоколов педагогического совета хранится в делах Учреждения постоянно и передается по акту при смене заведующего и передаче в архив.

